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Rôle de lRôle de l’’ADEME : ADEME : 
accompagnement,accompagnement,

outils,outils,……
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Le rôle de l’ADEME et les moyens proposés 

Accompagner les territoires dans la construction et  la 
mise en œuvre des agendas 21

- 1 assistance méthodologique / technique

- des aides financières pour le diagnostic

- 1 soutien financier au réseau TEDDIF
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Le rôle de l’ADEME et les moyens proposés 

Accompagner les territoires dans la construction et  la 
mise en œuvre des PCET

Le Contrat d’Objectif Territorial, cadre structurant au service 
de la réalisation des PCET exemplaires

- 1 assistance méthodologique / technique

- des aides financières pour la préfiguration (réalis ation d’études), 
l’animation du PCET et l’accompagnement de la démar che
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Des outils dDes outils déédidiéés :s :

- Une méthode
- Un label d’excellence : Cit’ergie
- Un outil de diagnostic et de suivi : 
le Bilan Carbone (V6)
- Un outil dédié à l’agriculture,…

Des outils techniques / Des outils techniques / 
ththéématiques pour passer matiques pour passer àà ll’’action action 

- Les diagnostics énergétiques
- L’AEU
- Le plan de prévention déchets,…

Un dispositif de formation pour :Un dispositif de formation pour :

- Les élus (inter et intra)
- Les chefs de projet 
- Les bureaux d’étude 

Un dispositif de capitalisation et de diffusion Un dispositif de capitalisation et de diffusion 
de lde l’’information :information :

- Un site Internet dédié (www.pcet-ademe.fr)
- son Observatoire des PCET
- ses fiches retours d’expériences,…
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Pour en savoir plus…Pour en savoir plus…

- Guide méthodologique « Construire et mettre en 
œuvre un Plan Climat Territorial »

- Portail Web des Plans Climat-Energie Territoriaux :

www.pcet-ademe.fr

- ADEME nationale : www.ademe.fr

- ADEME Ile-de-France : http://ile-de-france.ademe.fr/



7

7

Lien actif
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� Accessible depuis : http://observatoire.pcet-ademe.fr

� Recense l’ensemble des Plans climats identifiés par 
l’ADEME en France avec :

� Des fiches identités pour chaque PCET

� Des fiches Retours d’expériences (méthode et action)

� Permet que chaque collectivité et territoire porteur de 
PCET connaisse les autres démarches de PCET

Facilite les échanges entre porteurs de PCET

� Mutualise et valorise les expériences exemplaires et 
reproductibles réalisées dans le cadre de PCET

L’observatoire national des PCET
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Lien actif
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Le label Le label CitCit’’ergieergie
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Cit’ergieCit’ergie

Label d’excellence distingue la 
performance des meilleures  
politiques et actions énergie 
climat

Un mode de faire

Pour conduire plus vite et plus loin la 
performance des politiques énergie climat

A la fois un label et une démarche 
venus d’Europe ( EEA) 

Pour les communes , communautés d’agglomérations, 
Communautés de communes et Communautés urbaines

Applicable aux projets politiques : 

Conforme au cadre de référence du DD

Constitue le volet énergie d’un A 21

Au service de la construction des PCET

Reconnu par la Convention des Maires
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3 niveaux de performance3 niveaux de performance

Label eea® gold
Plus de 75% du potentiel réalisé ou 
budgété. 

C’est la plus haute distinction qui 
récompense l’exception.
En Europe, 16 ont le label eea 
gold sur les 200 collectivités 
labellisées 
10 en Suisse, dont Lausanne, 
Neuchâtel et Delémont dans REVE

Label
Plus de 50% du potentiel réalisé ou 
budgété.

Les collectivités qui ont 
réalisé et budgété au 
moins 50% des actions possibles 
obtiennent le 
label Cit’ergie. 

Partenaire en processus
Moins de 50% du potentiel réalisé ou 
budgété. 

Politique énergie en cours. 

Une démarche d’amélioration continue
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L’urbanisme, 
l’aménagement 

et la 
construction

L’agriculture,
la gestion des 

forêts, des espaces
verts et de la 
biodiversité

Les déchets et
l’assainissement

Les transports et 
les déplacements

L’économie 
locale

L’énergie 
produite et 

consommée par 
la collectivité et 
les usagers du 

territoire

Les modes de 
production et de 
consommation

Cit’ergie contribue à l’élaboration du PCET

L’adaptation

PECT Patrimoine et 
services

La gouvernance
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ClimateClimate CompassCompass
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• Un outil visant à faciliter le pilotage d’une stratégie Énergie / Climat

≠ d’un outil de quantification des émissions de GES !

• Un outil pour répondre aux questions suivantes :

- Comment agir pour lutter contre le CC à mon échell e ?

- Par où commencer ?

- A quoi faut-il faire attention et qui peut m’aider  ?

• Une méthode pour élaborer à un programme d’action climat-énergie

• Un programme sur mesure pour votre collectivité ou votre territoire 

Climate Compass



B/  Le principe de progression :

Démarrer Consolider Émerger Devenir 
leader

C/ Les périmètres d’intervention :

• Interne (responsabilités directes) : Agir en interne sur le fonctionnement et 
les modes d’organisation propres aux services

• Politique publique (compétences): Porter des politiques et des projets plus 
durables, moins émetteurs de GES => amène à interve nir dans des 
domaines plus larges

• Territoire : Inciter et mobiliser l’ensemble des acteurs du te rritoire pour 
contribuer à l’atteinte des objectifs

=> une utilisation différenciée du tableur !

Climate Compass
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ActualitActualitéé 20112011



18

Perspectives pour 2011 en Ile de France :

•Accompagnement de COT PCET 

• Lancement d’un appel à manifestation d’intérêt pour  les PCET 
les plus innovants

• Lancement d’un réseau des chargés de mission PCET 

•Accompagnement Climat Pratique pour les petites com munes 

•Animation départementale et régionale des PCET
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Point sur l’Point sur l’AMIAMI PCETPCET

- Objectif : accompagnement (financier, méthodologie, technique) 
de quelques PCET (entre 10 et 14) sur 3 ans au travers de COT 
(financement chargé de mission, communication, financement 
études régionales diagnostic et vulnérabilité pour 2011)

- Cibles : obligés et non obligés, projets en cours ou en démarrage

- Réseau chargés de mission financés et réseau régional 
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Objectifs pour les 3 années :

� Année 1 : Préfiguration du PCET (organisation interne, 
sensibilisation, mobilisation, concertation

– Fin février : lancement de l’AMI

– Mai-juin: formation-action (élus référents et chargés de mission PCET)

– Fin juin : remise du dossier de candidature

– Fin 2011 : contractualisation

� Année 2 : Diagnostic, élaboration du plan d’action, 
indicateurs de suivi : finalisation du PCET avant fin 2012

� Année 3 : mise en œuvre du plan d’actions avec un objectif 
chiffré de 5% de réduction des émissions de GES

Point sur l’Point sur l’AMIAMI PCETPCET
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Merci de votre attention !


